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集落の現状

集落営農への取組が有効

集落営農の推進上、最大の問題

集落リーダーが不在で組織化
の体制が整っていないこと

（資料：「集落の農業の将来展望に関す
る意向調査結果」（Ｈ１７年６月））
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集落内での調整活動

集落営農の組織
化・法人化の実現
に向けた強い信念

・強いリーダーシップ
・合意形成力
・実践的行動力
・実行管理能力

農
協
Ｏ
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集落の現状把握活動

集落の農業に関する
資料収集

農家の意向把握活動

アンケート調査の実施

将来展望等について把握

調査結果を
農家へお知
らせ

集落営農戦略
ビジョン作成

ビジョン案を検討

リーダーが
有識者等を
交えてビジ
ョン化に向
けた検討

合意形成活動

集落営農への理解促進

ビジョン案の合意形成の
ため、講演会等を活用し
て、集落営
農へのみん
なの理解を
深める

情報収集活動

・農業経営の状況
・経営耕地の状況
・機械の稼動状況

税務等相談

会計処理について相談

集落営農の組織化・法
人化に関し
て、税理士等
専門家の説
明・アドバイ
スを受ける

「集落営農戦略ビジョン」の合意形成と、
集落営農の規約・定款を締結

集落営農育成・確保緊急支援事業の概要

集落営農推進リーダー

任せて
ください
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調査結果のフィードバック

・担い手の減少・高齢化
・遊休農地の増加
・家族経営の限界

このままでは地
域農業の活力が
低下してしまう
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農
業
委
員

都道府県担い手育成
総 合 支 援 協 議 会

支援
協力

連絡
調整

集落営農の組織化・法人
化を成功
させてい
る集落を
調査

集落営農の先進地調査




