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Ａグループ 

総会・部会等の審議の活性化等について 

 
 話題例 
ア 総会・部会・委員会はそれぞれどのような役割を担っているのか？ 

（また、審議・検討の主な内容は 法令業務では？ 任意業務では？） 

 
 
 
 

イ 審議・検討の際、発言は活発か？ 

 (ア) 低調だとすればそれは何故か？ 

 

 

 (イ) それに対してどのような改善を行ったか？ 

 
 

ウ 地域の特定課題について、議論・検討がされているか？ 

  （その場合、農業委員会として行動に移しているのか？） 

 
 
 
 

エ 年度活動計画の内容（全体活動計画）の点検・評価の内容は？ 

  （総会、部会等で十分議論・検討されているか？） 
 
 
 
 

オ 総会、部会等で情報交換（定期・不定期）、情報共有が行われているか？ 

 
 
 
 
カ 審議・検討にあたって、各委員で法令や農政時事等の時事等の知識が不足してい

ないか？ 

（それに対する研修や勉強は十分か？） 
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Ｂグループ 

遊休農地解消に向けた指導等について 

 
 話題例 
ア 農地パトロール（利用状況調査）について 

 (ア) 農地パトロールはどんな体制で、どんなスケジュールでやっているか 
 
 

(イ) 特に、工夫した点は？他の委員会と比べての特徴はどんな点か 
 
 

(ウ) 関係機関・団体との協力関係は 
 
 

(エ) 実施してみての課題はなにか（どんな問題点があったか、改善点は？） 
 
 
 

イ 耕作放棄地対策について 

(ア) 管内の耕作放棄地の実態はどうか（平場、山間等地域別の動向等） 
 
 

(イ) どんな指導や対策を行っているか（特徴的な取り組みは？） 
 
 

(ウ) 関係機関・団体との役割分担はどうか 
 
 

(エ) 解消のための課題、問題はなにか 
 
 

(オ) 改正法による口頭、文書指導や勧告などにどう対応するか？ 
 
 

(カ) 遊休農地情報の提供や出し手、受け手のあっせん 
 
 
 

 ウ その他 
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Ｃグループ 

担い手の確保・育成等（認定農業者、集落営農、法人化等）について 

 
 話題例 
ア 地域の担い手確保をどうするか（個別経営、集落営農等） 

 
 
 
 
 
 

イ 「人・農地プラン」についてどう受け止めたか 

 
 
 
 
 
 

ウ 企業参入等について 

 (ア) 実態はどうなっているか。問題、課題はないか 
 
 
 

(イ) 支援対策は十分か（技術経営面の指導、資金対策等） 
 
 
 

(ウ) 企業参入で心配な点はあるか 
 
 
 
 
 
 

エ その他 
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Ｄグループ 

意見の公表、建議等（震災からの復興、農業振興、鳥獣害等）について 

 
 話題例 
ア 建議等について 

   (ア) 農業者との意見交換会をどのようにやっているか 
 
 
 
 

(イ) 市町村長等への要請活動をどのようにやっているか 
 
 
 
 

(ウ) 効果があがっているか。あがっていない場合どのように工夫したらいいか 
 
 
 
 

イ 地域の農業振興をどうするか 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ウ その他（ＴＰＰ、被災地支援、鳥獣被害など） 


